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INTRODUCCIÓ
Durant l'any 2024 continua la progressiva implementació del nou sistema de
cotització per trams d'ingressos i que va entrar en vigor l'any 2023 després de
l'acord entre els agents socials i el Ministeri d'Inclusió, Seguretat Social i
Migracions.

La present guia té com a finalitat continuar amb el compromís de UATAE de facilitar
la correcta implantació del nou sistema, així com d'informació, divulgació i
assessorament als treballadors i treballadores autònomes per a un correcte
desenvolupament de la seua activitat econòmica.

En aquest exercici, no solament continuarà la necessitat d'adaptar les quotes
d'autònoms en funció dels rendiments previstos de l'activitat econòmica, sinó que
a més tindrà lloc la primera regularització de quotes corresponent a l'any 2023 i
prevista a partir del mes d'octubre de 2024.

COTITZACIÓ
AUTÒNOMS
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SISTEMA DE COTITZACIÓII
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· Carlos · 

 ELECCIÓ I ADAPTACIÓ DE BASES DE COTITZACIÓ
La cotització en el Règim Especial de Treballadors Autònoms (RETA)
es basa en l'establiment d'una base de cotització a la qual se li aplica
els tipus de cotització previstos en la legislació vigent, donant com a
resultat la quota de la seguretat social que s'ha d'ingressar tots els
mesos en la Tresoreria General de la Seguretat Social.

En el següent enllaç, pots calcular la teua quota a través de la calculadora
de quotes per a adaptar-la a cada moment als rendiments previstos:

https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/ 
importass/importass/tramites/simuladorRETAPublico

No obstant això, donada la dificultat per a conéixer amb anterioritat a la
finalització de l'any natural els ingressos que obté cada persona treballadora
autònoma, es podrà triar una base de cotització PROVISIONAL, que podrà
modificar-se i adaptar-se al llarg de l'any cada dos mesos naturals, de manera que,
en funció de les previsions de rendiment net que tinga cada persona, podrà
modificar la seua base de cotització fins a sis vegades durant l'any.

La base de cotització guarda una correlació directa amb els rendiments mensuals
obtinguts per la persona treballadora autònoma en l'exercici de la seua activitat
econòmica (ingressos reals que percep la persona treballadora autònoma una
vegada s'han descomptat totes les despeses de l'activitat). Per a això, existeixen 15
trams de rendiments, cadascun d'ells amb una base mínima i una base màxima,
podent optar per qualsevol base de cotització compresa entre les corresponents per
al tram en el qual s'enquadre cada treballador autònom.

 Que inicialment preveu uns rendiments nets mensuals de 1.500
euros i, posteriorment, la previsió passa a ser de 1.200 euros,
haurà d'adaptar la seua base de cotització a la nova previsió,
podent fer-ho fins a sis vegades l'any.

1

( mecànic)

https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/tramites/simuladorRETAPublico
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/tramites/simuladorRETAPublico
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/tramites/simuladorRETAPublico
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 REGULARITZACIÓ DE QUOTES
Una vegada transcorregut l'any, quan es presente la Declaració de la Renda
l'any 2025, la Tresoreria General de la Seguretat Social calcularà les bases de
cotització DEFINITIVES en atenció als rendiments declarats i tram en el qual es
trobe la persona treballadora autònoma, sense que aquesta haja de fer cap
tràmit addicional. Aquestes bases definitives, poden donar lloc a tres escenaris:

a. . Que les bases PROVISIONALS per les quals s'han cotitzat durant l'any es
troben entre la mínima i la màxima del tram que corresponga, i en aquest cas,
no procedirà cap regularització i es convertiran en definitives.

En la fixació de bases definitives i en la regularització, per tant, la persona
treballadora autònoma solament ha d'intervindre en el cas en què el resultat siga
a ingressar i única i exclusivament per a efectuar l'ingrés.

c. Que les bases DEFINITIVES per les quals s'ha cotitzat durant l'any siguen
superiors a la BASE MÀXIMA del tram en el qual s'enquadra la persona
treballadora autònoma i, en conseqüència, s'haja cotitzat un import superior al
màxim permés per a aquest tràmit. En aquest cas, la Tresoreria General de la
Seguretat Social procedirà a retornar D'OFICI la diferència, establint com a
BASE DEFINITIVA la màxima del tram.

b. Que les bases PROVISIONALS cotitzades durant l'exercici siguen inferiors a la
BASE MINIMA del tram corresponent i per tant la persona treballadora
autònoma haja ingressat unes quotes inferiors a les que li haguera
correspost. Davant aquest escenari, la Tresoreria General de la Seguretat Social
notificarà a la persona treballadora autònoma l'import resultant de la
regularització i aquesta haurà d'efectuar l'ingrés en el MES SEGÜENT a la
notificació, sense que tinga lloc l'aplicació d'interessos o recàrrecs.

2

Advertiment! Encara que la regularització no comporte recàrrecs i interessos, es
recomana adaptar amb la major precisió possible les quotes durant l'any natural,
atés que les prestacions que pogueren percebre's es calcularan amb les quotes
PROVISIONALS sense que procedisca regularització del període en què es perceba.
Només d'aquesta manera les prestacions seran concordes als rendiments deixats de
percebre.



= 20.000 - ( 4.500 - 3.200 ) = 18. 700 € anuals

= 18.700 - 7 % de 18.700 = 17.391 € anuals
1.449,25 € mensuals
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Aquesta persona haurà d'enquadrar-se en el tram de rendiments que
corresponga a 1.449,25 € mensuals, havent de triar qualsevol base de
cotització inclosa en aquest tram.

Amb uns ingressos de 20.000 € anuals i 4.500 € de despeses de l'activitat, dels
quals 3.200 són cotitzacions a la seguretat social, tindrà un rendiment net
computable de 1.449,25 € mensuals.

S'han de tindre en compte tant els ingressos com les despeses de l'activitat
econòmica, de manera que les bases de cotització no dependran de la facturació,
sinó del rendiment net de l'activitat, és a dir, els ingressos una vegada deduïts totes
les despeses necessàries per al desenvolupament de l'activitat (el benefici net de la
persona treballadora autònoma). No obstant això, no serà deduïble per al càlcul
d'aquest rendiment net les pròpies quotes de la Seguretat Social ni les satisfetes a
mutualitats alternatives, encara que s'aplicarà una deducció extra del 7% sobre els
rendiments obtinguts (3% en el cas d'autònoms societaris).

D'aquesta manera, la fórmula per a calcular les bases de cotització seria la següent:

3

· Mayte · 

COM ES CALCULEN ELS RENDIMENTS DE LES ACTIVITATS?

=

= -

-RENDIMIENT NET 
COMPUTABLE

RENDIMENT NET DE 
L’ACTIVITAT ECONÒMICA

Ingressos de l'activitat 
econòmica

RENDIMENT NET DE  
L’ACTIVIDAD ECONÒMICA

7% (3% societari)
rendiment net de 

l’activitat econòmica

Despeses de
l'activitat econòmica 

(excloses cotitzacions)

( psicòloga )

RENDIMENT NET DE
L'ACTIVITAT ECONÒMICA

RENDIMIENT NET
COMPUTABLE
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· Mayte · 

TIPUS DE COTITZACIÓ APLICABLES EN L’ANY 2024
En la següent taula es mostren els tipus de cotització vigents l'any 2024:

Seguint el seu exemple anterior, per a una base de cotització
equivalent al rendiment net computable de 1.449,25 euros al mes,
la quota a ingressar serà de 453,61 euros.

4

Tipus general

Tipus Cessament d'Activitat

Tipus Formació Professional

Tipus Contingències Comunes

Tipus Contingències Professionals

Mecanisme d'Equitat Intergeneracional

1,30%

0,90%

0,10%

0,70%

28,30%

31,30%

Apunt: La quota a ingressar serà el resultat d'aplicar el tipus de cotització a la
base de cotització provisional o definitiva.

( psicòloga )
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TRAMS APLICABLES EN L’ANY 2024
En la següent taula, s'estableixen els diferents trams per a l'any 2024. Cada tram té la
seua base mínima i la corresponent quota, així com la seua base màxima i la
corresponent quota. Perquè no procedisca regularització, les quotes efectuades en
cadascun dels anys han d'estar entre la quota mínima i màxima del tram que
corresponga per ingressos.

5

Trams de 
rendiments

<=670

670,01 - 900

900,01 - 1.166,7

1.166,70 - 1.300

1.300,01 – 1.500

1.500,01 – 1.700

1.700,01 – 1.850

1.850,01 – 2.030

2.030,01 – 2.330

2.330,01 – 2.760

2.760,01 – 3.190

3.190,01 – 3.620

3.620,01 – 4.050

4.050,01 – 6.000

>6.000

Base Cotiz. 
Mín.

735,29

816,99

872,55

950,98

960,78

960,78

1.045,75

1.062,09

1.078,43

1.111,11

1.176,47

1.241,83

1.307,19

1.454,25

1.732,03

Quota mín.

230,15

255,72

273,11

297,66

300,72

300,72

327,32

332,43

337,55

347,78

368,24

388,69

409,15

455,18

542,13

TRAMS ANY 2024

Base Cotiz. 
Màx.

816,98

900

1.166,70

1.300

1.500

1.700

1.850

2.030

2.330

2.760

3.190

3.620

4.050

4.720,50

4.720,50

Quota màx. 

255,71

281,70

365,18

406,90

469,50

532,10

579,05

635,39

729,29

863,88

998,47

1133,06

1267,65

1477,52

1477,52
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Per a un rendiment net computable de 1.449, 25 euros, el tram aplicable és el
cinqué, podent triar una base de cotització entre 960,78 i 1.500 euros
(qualsevol compresa entre elles). Sent la quota mínima per a aquest tram de
300,72 euros i la màxima de 469, 50 euros.

Què ocorre si trie una base de cotització de 900 euros?
Que pagaré durant l'any una quota mensual de 281,70 euros, però en
ser inferior a la mínima, l'any següent la Seguretat Social reclamarà la
diferència, havent d'abonar en un únic pagament 228,24 euros fins a
aconseguir la quota mínima.

 I si trie una base de cotització de 1.600 euros?
En aquest cas, en ser superior a la base màxima del tram, la Seguretat Social
retornarà automàticament la diferència entre la quota màxima (469,50) i les
quotes mensuals ingressades (500,80) retornant un total de 375,60 euros pels
doces mesos en què hi ha hagut excés de cotització.

I si opte per una base de cotització intermèdia de 1.200 euros? 
En aquest cas, s'abonarà una quota mensual de 375,60 euros i no procedirà
cap regularització, atés que està dins del tram.

· Juan · ( nutricionista )
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6

· Antonio · 

I SI VULL MANTINDRE LA QUOTA DE 2022?        
Existeix l'opció de mantindre la quota que es venia abonant a 31 de desembre
 de 2022, sense necessitat que es trobe dins del tram d'ingressos
corresponent, sempre que siga superior a la màxima del tram en el qual
t'enquadres, amb l'objectiu de mantindre carreres de cotització de persones
pròximes a l'edat de jubilació.

Venia cotitzant a 31 de desembre de 2022 per una base de
cotització de 1.500 euros i, no obstant això, la base màxima
del seu tram és de 1.300 euros, podrà continuar cotitzant
per una base de 1.500 sempre que no la modifique o l'haja
modificada, malgrat ser superior a la del seu tram.
D'aquesta manera, podrà beneficiar-se en el futur d'unes
millors prestacions.

Per a mantindre aquesta base superior és necessari NO OPTAR per cap elecció
de bases, és a dir, no cal modificar la base de cotització. D'aquesta manera, la
Tresoreria no efectuarà cap regularització l'any que ve i es mantindrà la
base actual.

Això no és possible si la base de cotització actual és inferior a la mínima del tram
d'ingressos en el qual es trobe enquadrada la persona treballadora autònoma o si
 ja l'any 2023 es va modificar la quota.

( hostaler )
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PECULIARITATS I
BENEFICIS DE LA
COTITZACIÓ

III
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L'aplicació d'aquesta quota reduïda tindrà lloc quan es complisquen els següents
requisits:

• Causar alta inicial en el RETA o no haver estat d'alta en els últims dos anys.

• Sol·licitar l'aplicació de la tarifa plana en el moment de l'alta.

• Sol·licitar la seua aplicació durant els dotze mesos addicionals en cas que es
preveja que els ingressos seran inferiors al SMI

En cas que, una vegada es procedisca a la regularització del segon any de l'activitat,
els ingressos hagen sigut superiors al SMI i, per tant, no haguera correspost
l'aplicació d'aquesta reducció durant el segon any d'activitat, procedirà l'abonament
a la Tresoreria General de la Seguretat Social de la diferència entre les quotes
ingressades i el que haguera correspost ingressar conforme al tram d'ingressos
corresponent.

S'estableixen una sèrie de peculiaritats i beneficis en la cotització per a determinats
col·lectius.

Quan es causa alta inicial en el RETA podrà aplicar-se una quota reduïda, fixada en
80 euros mensuals que tindrà una duració de 12 mesos per a qualsevol treballador
o treballadora autònoma que inicie l'activitat, podent aplicar-se aquesta quota
durant 12 mesos addicionals, fins a un total de 24 mesos, per a aquelles persones
treballadores autònomes amb ingressos inferiors al Salari Mínim Interprofessional.

1.COTITZACIÓ A L’INICI DE L’ACTIVITAT. TARIFA PLANA.1

Advertiment! Per a beneficiar-se d'aquesta quota reduïda durant el segon any
d'activitat, s'ha de sol·licitar amb caràcter previ al compliment dels 12 mesos
d'alta.

Advertiment! l'aplicació de la tarifa plana ha de ser sol·licitada en el mateix
tràmit de l'alta com a persona treballadora autònoma, establint-se una base de
cotització a l'efecte de cotitzacions de 950,98€. NO es podrà optar a la mateixa
amb posterioritat a l'alta.
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· Alejandra · 

COTITZACIÓ DE LES TREBALLADORES AUTÒNOMES QUE ES
REINCORPOREN A L’ACTIVITAT DESPRÉS LA MATERNITAT

Les treballadores autònomes que es reincorporen a l'activitat després del
naixement de fill o filla, adopció, guarda amb finalitats d'adopció, acolliment i
tutela, dins dels dos anys immediatament següents a la data efectiva del
cessament, tindran dret a una bonificació del 80% de la quota per contingències
comunes sobre la base mitjana que tingueren aquestes treballadores en els dotze
mesos immediatament anteriors a la data del cessament en l'activitat.

Aquesta bonificació tindrà una duració de 24 mesos i s'aplicarà d'ofici per la
Tresoreria, sense que la treballadora haja de realitzar cap tràmit addicional.

Treballadora autònoma que, en els dotze mesos anteriors al
cessament d'activitat per naixement de fill o filla, tenia una
base de cotització de 1.200 euros (quota de 375,60), durant els
24 mesos següents a la seua reincorporació pagaran una
quota de 103,92 euros suposant que es mantinga la mateixa
base de cotització conforme al seu tram d'ingressos.
En cas que després de la seua reincorporació se situara en un
altre tram, la quota que corresponga es veurà reduïda durant
24 mesos en 271,68 euros (80% de contingències comunes de
la base mitjana).

2

( fotògrafa ) 
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COTITZACIÓ DELS FAMILIARS COL.LABORADORS
S'estableix una bonificació específica per a autònoms col·laboradors del 50%
durant els primers 18 mesos i del 25% durant els sis mesos següents, de la quota
per contingències comunes corresponent a la base del quart tram.
Aquesta bonificació es tradueix en una reducció en la quota de 134,56€ durant
els primers 18 mesos i de 67,28€ els sis mesos següents.

COTITZACIÓ EN EL SISTEMA ESPECIAL PER A TREBALLADORS PER
COMPTE PROPI AGRARIS

a) Cotització del titular de l’explotació agrària

Per a accedir a aquesta bonificació és imprescindible que el familiar col·laborador
no haja estat donat d'alta com a autònoma durant els últims cinc anys
immediatament anteriors a l'alta.

Per tant, es mantenen els beneficis en la cotització per a aquest col·lectiu,
corresponent les quotes per als diferents trams, sense que varie la base de
cotització arreplegada en les taules de l'epígraf 2, plasmats en la següent
taula:

En el Sistema Especial per a Treballadors per Compte Propi Agraris es
mantenen els tipus de cotització reduïts per a cobertures obligatòries per
contingències comunes en el 18,75% quan la base de cotització aplicable siga
de fins a 1.141,17€. En el que supere a eixe import, el tipus de cotització per
cobertures obligatòries per contingències comunes serà del 26,50%.

En cas que la base de cotització (provisional o definitiva) siga superior a
aquesta quantia, únicament s'aplicaran els tipus de cotització ordinaris
sobre l'excés que corresponga, mantenint els tipus reduïts fins a aquest
límit.

4

3

Advertiment! ! Els familiars col·laboradors no podran triar una base de cotització
inferior a 1.000€ encara que els seus ingressos siguen inferiors a aquest import
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b) ) Cotització de familiars del titular de l’explotació agrària

- Estar inclòs en el Sistema Especial per a Treballadors per Compte
Propi Agraris

- Que tinguen cinquanta o menys anys d'edat en el moment de l'alta.
- Que siguen cònjuges o descendents del titular de l'explotació
agrària.
- Que s'incorporen a l'activitat de l'explotació agrària del familiar
titular.

Tindran dret a una bonificació de 71,32€ durant els cinc anys següents a la data
d'alta quan es complisquen els següents requisits:

Advertiment! En el sistema especial agrari tant les contingències
professionals, com la incapacitat temporal i la prestació per cessament
d'activitat són opcionals, no estant protegit llevat que optes per elles.

Trams de 
rendiments

<=670

670,01 - 900

900,01 - 1.166,7

1.166,70 - 1.300

1.300,01 – 1.500

1.500,01 – 1.700

1.700,01 – 1.850

1.850,01 – 2.030

2.030,01 – 2.330

2.330,01 – 2.760

2.760,01 – 3.190

3.190,01 – 3.620

3.620,01 – 4.050

4.050,01 – 6.000

>6.000

Base Cotiz. 
Mín.

735,29

816,99

872,55

950,98

960,78

960,78

1.045,75

1.062,09

1.078,43

1.111,11

1.176,47

1.241,83

1.307,19

1.454,25

1.732,03

Quota mín.

151,10

167,89

179,31

195,43

197,44

197,44

214,90

218,26

221,62

228,33

244,50

263,00

281,49

323,11

401,72

Trams any 2024 (SETA)

Base Cotiz. 
Màx.

816,98

900

1.166,70

1.300

1.500

1.700

1.850

2.030

2.330

2.760

3.190

3.620

4.050

4.720,50

4.720,50

Quota màx. 

167,89

184,95

241,74

279,46

336,06

392,66

435,11

486,05

570,95

692,64

814,33

936,02

1057,71

1247,46

1247,46
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BENEFICIS PER A ACTIVITAT DE VENDA AMBULANT
Si realitzes una activitat de venda ambulant, podràs triar una quota equivalent al
77% de la quota mínima del tram de rendiments més baix, la qual cosa suposa una
base de cotització mínima per a aquest sector concret de 566,17 euros, resultant
una quota mínima per import de 177,21 euros.

En el cas de ser soci de cooperatives de treball, no tindrà aplicació la base
reduïda anterior (llevat que es reba diners directament dels consumidors), sinó
que serà aplicable una reducció del 50% de la quota a ingressar que corresponga
conforme a les taules generals.

5

Advertiment! Perquè aquests beneficis siguen aplicats correctament, és
necessari enquadrar-se en un dels següents CNAE: 4781, 4782 i 4789.
L'aplicació d'un altre CNAE, suposarà que no es tindrà dret a aquests.



+34 963 53 00 36

C/ del Mar, 22-1 46003,
València

www.uatae-cv.org


