ACTA FUNDACIONAL DE LA “ASOCIACION PROFESIONAL DE
TRABAJADORES AUTONOMOS Y EMPRENDEDORES UATAE-COMUNITAT
VALENCIANA"

Acta de la asamblea celebrada por los promotores de la “ASOCIACION
PROFESIONAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS Y EMPRENDEDORES
UATAE-COMUNITAT VALENCIANA" en la ciudad de Valencia en el domicilio de la
Asociacion, situado en la Calle del Mar, 22-1, de esta misma ciudad (46003), el dia
veintitrés de julio de dos mil once.

' \ Reunidos en Asamblea
“ D. José Luis Ayuso Castellvi, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, provisto

Y
\ de D.N.I N° 22697604P, con domicilio en Avenida Bardon de Carcer, 49-8-23 de la

I\ : .

\\\_L\(Q\ ciudad de Valencia.
\;\ \ D. Juan José Ramirez Pérez, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, provisto de
. D.N.I N° 526526275 con domicilio en Camino Moncada, 49-2-6 de la ciudad de
X \ \\' Valencia.
' D. Ramén Mampel Della, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, provisto de

\ 9" D.N.INe 40904543D con domicilio en Calle Sant Cristofol, 8 de Traiguera.

D. Vicent Miquel Oltra Benavent, mayor de edad, de nacionalidad espafiola,
provisto de D.N.I N® 20415547B con domicilio en Calle Sant Joan, 23 de Quatretonda.

D. Luis Javier Navarro Berlanga, mayor de edad, de nacionalidad espafiola,
provisto de D.N.I N© 52721245R con domicilio en Calle Delicias, 10 de Utiel.

Acuerdan por unanimidad de la Asamblea

1. Constituir la ASOCIACION PROFESIONAL DE TRABAJADORES
AUTONOMOS Y EMPRENDEDORES UATAE-COMUNITAT VALENCIANA, al
amparo del articulo 22 de la Constitucién Espafiola y de conformidad con la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, Ley 20/2007
del Estatuto del Trabajo Auténomo y acogida a la Ley 14/2008 de 18 noviembre de
Asociaciones de la Comunitat Valencia.

2. Aprobar los Estatutos que regiran el funcionamiento de la Asociacion y que se
adjuntan, quedando incorporados integramente a la presente Acta.

3. Designar los integrantes de los organos provisionales de gobierno, cuya

composicion se acompania al final de la presente Acta Fundacional




4. Solicitar la inscripcion registral de la asociacion.

La relacién de Organo provisional de gobierno es la siguiente:

&

Ramodn Mampel Della, como Presidente.
José Luis Ayuso Castellvi, como Secretario General.
Juan José Ramirez Pérez, como Tesorero.

Vicent Miquel Oltra Benavent, como vocal.

O U U U O

Luis Javier Navarro Berlanga, como vocal.

Presidente y Secretario General ostentan la representacion legal de la entidad conforme

a lo dispuesto en sus Estatutos.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se extiende en la ciudad de Valencia,
a 23 de julio de 2011 la presente Acta, con la firma de los promotores de la Asociacion.
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ESTATUTOS DE LA “"ASOCIACION PROFESIONAL DE TRABAJADORES
AUTONOMOS Y EMPRENDEDORES UATAE-COMUNITAT VALENCIANA”

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Art° 1°.- DENOMINACION Y NATURALEZA

1. La “ASOCIACION PROFESIONAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS Y
EMPRENDEDORES UATAE-COMUNITAT VALENCIANA” es una asociacion Profesional

\ de Trabajadores Autonomos de todos los ambitos profesionales y sectoriales, sin
\ animo de lucro, auténoma e independiente de los partidos politicos y las
'1\‘ administraciones Publicas, constituida al amparo del articulo 22 de la Constitucion
A\ Espafiola, que se rige por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
RE \) Derecho de Asociacion, junto con sus normas de desarrollo y concordantes, la Ley
" 14/2008, de 18 de noviembre, de Asociaciones de la Comunitat Valenciana, y las
especialidades previstas en la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo
Auténomo, las normas de ambito autondmico que puedan resultar de aplicacién,
asi como por los presentes Estatutos y, en su caso, sus posteriores modificaciones

y normas de desarrollo.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 10 de la Ley Organica 1/2002 y en la Ley
14/2008 de Asociaciones de la Comunitat Valenciana en cuanto a la inscripcién de
la asociacion, y de conformidad con lo dispuesto en el Art. 20.3 de la Ley 20/2007
de 11 de julio, se procedera a inscribir a la entidad en su condicién de Asociacion
profesional de trabajadores auténomos en el Registro especifico de ambito
autondmico previsto en esta Ultima norma y creado mediante el Decreto 53/2011

de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.
Art© 20.- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD. ESPECIALIDAD SUBJETIVA

1. La “ASOCIACION PROFESIONAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS Y
EMPRENDEDORES UATAE-COMUNITAT VALENCIANA” tiene personalidad juridica

propia y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos

aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de los fines para cuya
consecucién ha sido creada, con sujecién a lo establecido en el Ordenamiento

Juridico y en los presentes Estatutos.




2. No obstante, y sin perjuicio de la personalidad juridica propia y plena capacidad de

obrar en los términos expresados en el parrafo anterior, la “ASOCIACION

PROFESIONAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS Y EMPRENDEDORES UATAE-

COMUNITAT VALENCIANA", para el mejor logro de sus fines, se constituye con la

intencién expresa de integrarse, en los términos que en su momento se acuerden,

en la “UNION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES AUTONOMOS Y

EMPRENDEDORES (UATAE)”, entidad ya existente y configurada como una

\ - Confederacion de Federaciones, Confederaciones, Asociaciones y Uniones de

"l Trabajadores Autonomos y profesionales de todos los ambitos territoriales y

- sectoriales de Espafia, de la que ha obtenido autorizacién expresa para la
" .}__:}_ [\ utilizacién de una parte de su denominacion.

L 3. De conformidad con lo establecido en el articulo 20.2 de la ley 20/2007, del

Estatuto del Trabajo Auténomo, la especialidad subjetiva de la presente asociacion

\ se refiere a la totalidad de los trabajadores auténomos de todos los ambitos

profesionales y sectoriales dentro de su ambito geografico definido en el articulo 4

de los presentes Estatutos.

| N\ Art° 30,- NACIONALIDAD Y DOMICILIO

1. La Asociacién profesional de trabajadores auténomos que se crea, tiene
nacionalidad espanola.

2. El domicilio social de la Asociacion radicara en Calle del Mar, 22-1 de la ciudad de

Valencia.

3. El cambio de domicilio requerira acuerdo de la Asamblea General y la modificacion
de los presentes Estatutos, asi como las oportunas comunicaciones al Registro o

Registros correspondientes.
Arte 40,- AMBITO DE ACTUACION

1. La “ASOCIACION PROFESIONAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS Y
EMPRENDEDORES UATAE-COMUNITAT VALENCIANA” tiene un ambito regional de
actuacion que se corresponde con el territorio de la Comunidad Auténoma de
Valencia, dentro del cual tiene un caracter intersectorial respecto al colectivo de los

trabajadores autonomos.
Arto 50,- DURACION

1. La Asociacién se constituye por tiempo indefinido.




TITULO II. OBJETO DE LA ASOCIACION

Arto 6°.- FINES Y ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD. FUNCIONAMIENTO DE LA
ASOCIACION

1. De conformidad con la configuracion legal de esta clase de asociaciones prevenida

en la Ley 20/2007, esta entidad sefiala como finalidad primordial de su actuacidn la

defensa de los intereses profesionales de los trabajadores auténomos asociados , y

por extension de los del colectivo en su conjunto, y funciones complementarias,

pudiendo desarrollar cuantas actividades licitas vayan encaminadas al logro de las

\ mismas. De conformidad con ello, “ASOCIACION PROFESIONAL DE

| TRABAJADORES AUTONOMOS Y  EMPRENDEDORES  UATAE-COMUNITAT
! VALENCIANA" tiene como fines los siguientes:

a) Actuar como estructura representativa de los profesionales y trabajadores
auténomos de todos los ambitos profesionales o sectoriales para una eficaz
unidad y coordinacidn de accidn en representacion de sus intereses
socioecondmicos y profesionales comunes o especificos, sin distinciéon alguna

por razén de sexo, raza, opiniones politicas o creencias religiosas.

b) Actuar con cardcter reivindicativo ante las Administraciones y los poderes
publicos para la puesta en marcha tanto de las medidas politicas, legislativas y
economicas, como de acciones de fomento dirigidas a organizar y vertebrar al
colectivos representado, con el fin de defender de modo eficaz sus intereses
comunes y especificos y contribuir a la equiparacion de sus condiciones de

trabajo, y en general, a la elevacidn de su nivel de calidad de vida.

¢) Actuar como entidad de caracter consultivo ante las Administraciones Publicas
en todo lo que pueda afectar al colectivo representado, ejerciendo la tutela y

defensa colectiva de los intereses profesionales de los trabajadores auténomos.

d) Concertar Acuerdos de Interés Profesional en las condiciones y con los efectos
regulados en la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo

Auténomo.

e) Fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el contexto

de los fines propios de la entidad.

f) Prestar servicios a sus asociados en relacion con los fines de la entidad.

L%



9)

h)

k)

Promover y llevar a cabo acciones formativas dirigidas a los colectivos de -
profesionales y trabajadores auténomos representados con el fin de contribuir

a una mejora de su propia cualificacion profesional y de su entorno.

Mantener relaciones con todas las asociaciones, sindicatos, y organizaciones en
general, de cualquier ambito, cuyos objetivos resulten coincidentes en todo o
en parte con los de esta Asociacion, y en particular, con la Union de
Asociaciones de Trabajadores Auténomos y Emprendedores (UATAE), a través
de la integracion en la misma. A tal efecto, se podran constituir o participar en
asociaciones, federaciones, confederaciones o cualesquiera otras formulas
asociativas dirigidas a la consecucion de los fines propios de esta organizacion,
o integrarlas, incluso en el caso de tratarse de entidades orientadas hacia
aspectos parciales de los mismos o dirigidas a sectores o ambitos especificos
dentro de los colectivos representados, a cuyo efecto podrén adoptarse las
decisiones en materia organizativa y de actividades que en cada caso se

consideren oportunas.
Promover y desarrollar actuaciones de interés social.

Apoyar las reivindicaciones de profesionales y autonomos discapacitados,
inmigrantes, inactivos mayores de 45 afos y/o de larga duracion, jévenes, asi
como en general prestar especial atencién a aquellos colectivos y sectores
sociolaborales mas desfavorecidos, con especial consideracion, en su caso, a las
mujeres que se encuentren en las situaciones indicadas u otras que requieran
una atencion individualizada o preferente, fomentando entre ellos actuaciones e

iniciativas que permitan la mejora de sus condiciones profesionales y laborales.

A tal efecto, y sin perjuicio de cualquier otra accion orientada hacia los fines
sefalados, podran constituirse por acuerdo de la Junta Directiva cuantos
departamentos, secciones, o areas de trabajo especificas puedan coadyuvar a

la consecucion de los mismos.

Participar en los sistemas no jurisdiccionales de arbitraje y conciliacidn
encaminados a la solucién de controversias de naturaleza colectiva en los
términos previstos por el ordenamiento Juridico y, en particular, y en su caso,
en la Ley 20/2007, asi como en los Acuerdos de Interés Profesional requlados

en la misma.



I) Desarrollar cuantas facultades o funciones resulten atribuidas o reconocidas a

las asociaciones profesionales de trabajadores auténomos por la Ley 20/2007.

m) Editar, publicar o, en general, facilitar al colectivo de autonomos, en cualquier
soporte, incluido el digital, cuantas publicaciones den a conocer a la

organizacion y sus fines, asi como el logro de los mismos.

n) Prestar, directa o indirectamente, cuantos servicios resulten convenientes o

necesarios para el cumplimiento de los fines y actividades de la entidad.

.\/
N (\ 0) Cualquier otro fin u objetivo que libremente puedan acordar los drganos
' \ sociales de la entidad en relacidén con los objetivos de la misma.
\ \‘TJ "J 2. Para llevar acabo sus fines la Asociacién desarrollard cuantas actividades resulten
\:\‘\_f necesarias de acuerdo con el Ordenamiento Juridico. Asi mismo, podré organizar
' \ . \\ conferencias, sesiones de trabajo, cursos de formacion y de divulgacion, simposios,
MR congresos y otros actos de caracter analogo, asi como el desarrollo de las

actividades necesarias para ofrecer a sus entidades asociadas toda clase de

servicios en las mejores condiciones.

Como soporte de la totalidad de sus fines y actividades, la organizacién cuidara de
concurrir y participar en cuantos procesos permitan obtener subvenciones o
cualquier otro tipo de ayudas, publicas o privadas, que habran de ser empleadas en

relacidon con aquellos fines.

La “ASOCIACION PROFESIONAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS Y
EMPRENDEDORES UATAE-COMUNITAT VALENCIANA” funcionara mediante las

disposiciones legales que le son de aplicacién y las reguladas en los presentes

Estatutos y en las disposiciones reglamentarias que en aplicacion y desarrollo de
los mismos aprueben los 6rganos competentes, que en todo caso habran de
garantizar el funcionamiento democratico de la misma, en aplicacion del lo

dispuesto en el articulo 7.1.g) de la Ley Organica 1/2007.
TITULO III. DE LOS ASOCIADOS
Art. 79.- DERECHO A ASOCIARSE

1. La integracién en la Asociacién es libre y voluntaria, debiendo ajustarse a lo

establecido en los presentes Estatutos.

2. Podran asociarse las personas fisicas mayores de edad, con capacidad de obrar y

no sujetas a condicion legal que lo impida, que tengan interés en el desarrollo de

n



los fines de la Asociacion y acepten el contenido de sus Estatutos. No obstante,
también podréan formar parte de la misma los menores emancipados en las

condiciones previstas en las Leyes.

3. Para adquirir la condicion de asociado a “ASOCIACION PROFESIONAL DE
TRABAJADORES AUTONOMOS Y EMPRENDEDORES  UATAE-COMUNITAT
VALENCIANA” sera preciso reunir las condiciones previstas en los apartados

: anteriores y obtener la aprobacién de dicho ingreso en los términos sefialados a
continuacion.
. 4. La solicitud de ingreso sera formulada por el interesado ante la Junta Directiva
.'\"’" N\ \} cumplimentando y presentando el impreso elaborado al efecto, que contendra, en
\ todo caso, el compromiso formal de aceptacion de los Estatutos y principios de
(! \ N\ funcionamiento de la organizacion, asi como la autorizacion para el tratamiento de
. .' '\‘ sus datos de caracter personal por parte de la “ASOCIACION PROFESIONAL DE
TRABAJADORES AUTONOMOS Y EMPRENDEDORES  UATAE-COMUNITAT
VALENCIANA”. No se adquirira la condicion de asociado en tanto no se satisfaga la

primera cuota de afiliacion.

5. Si el solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en los estatutos, el érgano de
representacion no le podra denegar la admision. La condicidn de persona asociada

es intransmisible.

Art. 8°.- PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADO

1. Se perdera la condicion de asociado por renuncia voluntaria, comunicada por
escrito a la Junta Directiva. Esta renuncia no eximira al socio de cumplir las
obligaciones, economicas o de cualquier otra naturaleza, que pudiera tener

pendiente con la Asociacidon en el momento de dicha comunicacion.

2. La condicién de asociado se perdera por expulsion del socio acordada por la Junta

Directiva fundada en alguna de las siguientes causas:

a) Impago de las cuotas que se fijen por los érganos competentes de la

organizacion durante un periodo de seis meses o mas.

b) Incumplimiento grave de sus obligaciones, de las normas contenidas en los
presentes Estatutos o en los Reglamentos que puedan aprobarse, o de los

acuerdos adoptados por los drganos de la entidad.




¢) Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacion con hechos o
palabras que perturben gravemente los fines o los actos organizados por la

misma y la normal convivencia entre los asociados.

3. Con caracter previo a la separacion del socio podran adoptarse otras medidas,
como la suspensidn de sus derechos sociales o el apercibimiento de expulsion en
caso de no cesar en la conducta que pudiera ser determinante de aquélla. En todo

\ caso, y en cualquiera de los supuestos anteriores, se informara al afectado de los
hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se le oird previamente, debiendo
ser motivado el acuerdo que, en tal sentido, se adopte. Serd de aplicacién lo

dispuesto en el articulo 37 de estos Estatutos.

AR\ 4. En cualquier caso, para la imposicion de la sancién de separacion por parte del
. ._"- organo de gobierno, sera necesaria la tramitacién de un expediente disciplinario
| instruido por 6rgano diferente al competente para resolverlo y que garantice los
\ " derechos de las personas asociadas a las que se instruye el procedimiento a ser

informadas de la acusacion y a formular alegaciones frente a la misma asi como a
la notificacion de la Asamblea General. La decision sancionadora serd motivada. El
plazo de prescripcidn de las infracciones y sanciones sera de tres afios.
N\

\\f | Art. 9°.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS
\ _1. Son derechos de los asociados:
a) Participar en las actividades de la asociacion y en los 6rganos de gobierno y
representacion, asi como a asistir a la Asamblea General y a ejercer el

derecho de voto, de acuerdo con los Estatutos.

b) Elegir a los miembros de los érganos de la entidad y ser elegibles como

miembros de los mismos.

¢) Ser informado acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de

su actividad.

d) Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra
él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo

ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

e) Impugnar los acuerdos de los drganos de la asociacion que estime

contrarios a la Ley o a los Estatutos.




f)

g)

Conocer los estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento
aprobados por los drganos de la asociacidén. Asimismo tendran derecho a
que se les facilite copia de estatutos vigentes y del reglamento de régimen

interno de la asociacion si existiese.

Consultar los libros de la asociacion.

\ Art. 10°.- DEBERES DE LOS ASOCIADOS
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a)

b)

1. Son deberes de los asociados:

Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la consecucion

de las mismas.

Cumplir con el contenido de las Leyes y de los presentes Estatutos y, en su
caso, normas de desarrollo de los mismos, y acatar los acuerdos vy
resoluciones validamente adoptados por los drganos de gobierno vy

representacion de la asociacion.

Asistir por si, o través de sus representantes, a las reuniones de los 6rganos

de la organizacién y demas actos a los que sea convocado.

Cumplir las funciones y/o responsabilidades encomendadas y aceptadas

libremente.

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los

Estatutos, puedan corresponderles.

No manifestarse publicamente en términos que impliquen deliberadamente

el desprestigio de la entidad, de sus drganos o de sus cargos.

No divulgar, dentro o fuera de la organizacion, documentacion ni
informacién alguna de caracter econémico, contable o administrativo a la

que tenga acceso, salvo previa y expresa autorizacion de la Junta Directiva.

Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones

estatutarias.



TITULO IV. ORGANOS DE LA ASOCIACION

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 110.- ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA ASOCIACION

1.

Los organos de gobierno y representacion de la Asociacidn son la Asamblea

General y la Junta Directiva.

Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, la *ASOCIACION PROFESIONAL
DE TRABAJADORES AUTONOMOS Y EMPRENDEDORES UATAE-COMUNITAT
VALENCIANA”  podra organizarse internamente por sectores de actividad
econdmica, grupos profesionales, organizaciones integradas y otros colectivos,
pudiendo establecer secciones o departamentos especificos de acuerdo con los

criterios que establezca al respecto la Junta Directiva.

Asi mismo, cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio de Ia Junta Directiva, la
“ASOCIACION PROFESIONAL DE  TRABAJADORES  AUTONOMOS Y
EMPRENDEDORES UATAE-COMUNITAT VALENCIANA” también podra organizarse

_/~\internamente sobre bases de caracter territorial de &mbito comarcal o local.

N / En todos estos supuestos podran establecerse drganos de decision propios cuyos

~ acuerdos, no obstante, deberan ser aprobados previamente por los 6rganos

competentes de la Asociacion cuando deban producir efectos frente a terceros.
CAPITULO II. ASAMBLEA GENERAL
Art° 120,- NATURALEZA DE LA ASAMBLEA GENERAL

1. El drgano supremo y soberano de la Asociacién es la Asamblea General,
conformada por la totalidad de los socios integrados en ella y que se hallen en

uso pleno de sus derechos sociales.

2. Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna, y

debera reunirse, al menos, una vez al afio.

3. Las convocatorias de las Asambleas, ordinarias o extraordinarias, seran
acordadas por la Junta Directiva de la entidad, a propuesta del Presidente o,
con caracter extraordinario, por solicitud firmada por un ndmero de asociados
no inferior al 10%. Acordada la celebracion de una Asamblea General, el
Presidente habra de convocarla para su celebracion dentro del plazo de treinta

dias, a contar de la fecha del acuerdo.



—\

4.

Debera ser convocada en sesion ordinaria al menos una vez al afio para decidir,
entre otros posibles asuntos, la aprobacion de los presupuestos anuales de
ingresos y gastos, asi como las cuentas y balances correspondientes al ejercicio

anterior.

Cada cuatro afos se convocara Asamblea General en la que, bajo la
denominacidon de Congreso, se procedera, entre otros asuntos, a la fijacion de
las grandes lineas politicas a seguir durante el siguiente periodo, hombramiento
de cargos para los drganos sociales, aprobacion de los informes generales

econdmicos y de gestion de los 6rganos salientes.

Ademas de lo establecido en los parrafos anteriores, podré ser convocada

Asamblea General Extraordinaria siempre que las circunstancias asi lo exijan.

Art° 13°.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA

1.

Corresponde a la Asamblea General de la Asociacion:
a) Controlar la actividad del érgano de representacion y aprobar su gestion.

b) Aprobar las grandes lineas de actuacion de la organizacion dirigidas a

posibilitar el cumplimiento de sus fines.

c) Adoptar los acuerdos que procedan en relacién a la representacion, gestion

y defensa de los intereses profesionales de sus miembros.

d) Aprobar los programas, los planes de actuacién y la Memoria anual de

actividades.

e) Elegir los miembros de la Junta Directiva, mediante votacion libre, y aprobar
0 censurar sus actuaciones, asi como sustituirlos, en su caso, a propuesta

del Presidente, previo acuerdo de la Junta Directiva.

f) Adoptar las decisiones que procedan a efectos de interponer toda clase de
recursos y acciones judiciales ante los correspondientes drganos

administrativos o judiciales.

g) Aprobar las cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias, que deberdn

satisfacer los asociados, en su caso, asi como su incremento.

h) Aprobar que la Asociacién constituya o se una o federe a otras
organizaciones con las que comparta objetivos vy fines, sin perjuicio de lo ya

previsto en estos estatutos respecto a la integracion en UATAE.

10



),

k)
)

Aprobar los presupuestos y el estado de liquidacidon de cuentas.

Ratificar las altas de asociados o asociadas acordadas por el organo de

representacion y acordar con caracter definitivo las bajas de las mismas.
Aprobar los Reglamentos de desarrollo estatutario que procedan.

Aprobar, en su caso, las modificaciones estatutarias.

m) Aprobar aquellas otras decisiones que, por su especial relevancia y

p)

q)

repercusion en la organizacién y el funcionamiento de la Asociacién, estime

la Junta Directiva que habran de ser sometidas a la decision de la misma.
Disposicion y enajenacion de bienes por mayoria cualificada.

Aprobacién de las normas de desarrollo de los estatutos o de aquellas otras
necesarias para el buen funcionamiento de la organizacion. En particular,

aprobar reglamento de régimen interno de la asociacion.

Disolucién de la entidad, en los términos previstos en las Leyes y en los

Estatutos.

Solicitud de la declaracién de utilidad publica o de interés publico de la

Comunitat Valenciana.

Cualesquiera otras encaminadas al logro de los fines de la entidad en los

términos contenidos en las Leyes y en estos Estatutos.

Cualquier otra que no corresponda a otro érgano de la Asociacion.

Art°® 149.- DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

1. La Asamblea General Ordinaria habra de convocarse anualmente al objeto de

tratar los asuntos del orden del dia, dentro del que necesariamente habran de

incluirse los siguientes:

a)

b)

Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la sesidén anterior (sea

Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria).

Examen y aprobacidn, si procediere, de las Cuentas del ejercicio anterior y

de la gestion de la Junta Directiva.
Examen y aprobacion, si procediere, de los Presupuestos del ejercicio.
Examen de la memoria de actividades.

Fijacion las cuotas ordinarias o extraordinarias
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f) Aprobacion, si procediere, del Programa de Actividades.
Art° 159.- DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

1. Para la adopcidén de cualquier acuerdo necesario para el buen funcionamiento
de la Asociacion que no haya sido adoptado en la Asamblea Ordinaria, se
requerira la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria. En todo caso,

sera necesaria la utilizacion de este tipo de convocatoria para tratar y adoptar

QI'. acuerdos en relacion con las siguientes cuestiones:
\ a) Modificacion parcial o total de los Estatutos.
|
A b) Disolucién de la Asociacion.
3 I/ "Ill' 4! '-\
£ A \ \ . . . 0] .7 -
AN \\\ } ¢) Nombramiento de la Junta Directiva y sustitucion de sus miembros.
J AN
Ok AR d) Disposicidn y Enajenacion de Bienes.
I'\\\.'-. .y . . e I
“ NN e) Integracion de una Federacidn, Confederacion o Unidn de Asociaciones,

la constitucion de las mismas, asi como la participacion en otras ya

X constituidas.
f) Cualquier otro asunto no reservado a la Asamblea Ordinaria.
‘_-\ r
| Art® 16°.- FORMA DE LA CONVOCATORIA Y QUORUM
/

1. La convocatoria efectuada por las personas legitimadas para ello, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos anteriores, habrd de ser

comunicada con una antelacién minima de quince dias a la celebracion de la

Asamblea.

2. La convocatoria, formulada necesariamente por escrito, habra de contener
expresamente el orden de dia de la sesion, asi como la indicacién expresa del

lugar, fecha y hora de celebracion del acto en sus diversas convocatorias.

3. La documentacidon necesaria e informacion que haya de ser tenida en cuenta
para la adopcién de los acuerdos debera adjuntarse junto a la comunicacion de

la convocatoria, 0 bien ser puesta expresamente a disposicién de los socios

para que pueda ser examinada por ellos en la sede de la entidad, con una

antelacion minima de quince dias a la celebracion de la Asamblea.

4. Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente

constituidas, previa convocatoria en el tiempo y forma sefalados

anteriormente, cuando concurran a ellas, presentes o representados, un tercio
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de los asociados; en segunda convocatoria, como minimo treinta minutos
posterior a la hora fijada para la primera, cualquiera que sea el nimero de
socios con derecho a voto. El Presidente y Secretario de la Asamblea seran
designados por ésta al inicio de la reunién en los términos establecidos en estos

Estatutos.

Art° 179°.- ADOPCION DE ACUERDOS

1. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las

personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los

negativos.

No obstante, requeriran mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, los
acuerdos relativos a disolucién de la asociacion, modificacion de los Estatutos,
disposicion o enajenacion de bienes y remuneracion de los miembros del

organo de representacion.

Art© 189°.- DELEGACIONES DE VOTO O REPRESENTACIONES

1. La representacion o delegacién de voto solo sera valida para la sesion o

convocatoria por la que se expida, siendo nula cualquier delegacién o

representacion indefinida.

La delegacion o representacion habra de hacerse constar por escrito, con
indicacién de los datos personales del delegante y representado, y firmado y

rubricado por ambos.

CAPITULO III. DE LA JUNTA DIRECTIVA

Arto 19.- NATURALEZA Y COMPOSICION

1. La Junta Directiva es el érgano de representacion que gestiona y representa los

intereses de la Asociacién de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General. Estara formada por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a
General, un/a Tesorero/a y un nimero de vocales comprendidos entre uno y
cinco, designados todos ellos por la Asamblea General. A los vocales podran
atribuirseles funciones especificas, respetando siempre la estructura organica,
funciones y competencias previstas expresamente en los presentes Estatutos.

En particular, uno de ellos podra actuar como Tesorero.
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2. Su mandato sera de 4 afios, pudiendo ser sus miembros reelegidos

indefinidamente.

3. Los nombramientos y modificaciones deberan inscribirse, cuando asi proceda,

en el Registro correspondiente en los términos establecidos al efecto.

Art® 20°.- PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y SUSTITUCION DE
MIEMBROS

1.

1.

Para ser miembro de la Junta Directiva seran requisitos imprescindibles ser mayor
de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los

motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Convocada Asamblea General para la designacién de la Junta Directiva, los socios
que pretendan ejercer su derecho de elegibilidad habréan de presentar su
candidatura, con una antelaciéon, como minimo, de veinticuatro horas a la
celebracion de la Asamblea. Las candidaturas, para ser validas, deberan ser
presentadas conjuntamente por los candidatos a la Presidencia y a la Secretaria
General y contener el ndmero minimo de puestos a cubrir conforme a lo

determinado en el articulo anterior.

Producida una vacante, provisionalmente, la Junta Directiva podra designar a otro
miembro de la misma para su sustitucion, hasta que se produzca la eleccion del
vocal correspondiente por la Asamblea General en la primera sesidn que se

convoque.

Art° 219.- CESE DE LOS CARGOS

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por las

siguientes causas:
a) Por muerte o declaracion de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido

en el ordenamiento juridico.
¢) Por resolucion judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se
proceda a la Asamblea General subsiguiente para la eleccién de la nueva Junta
Directiva, aquélla continuara en funciones, debiéndose expresar dicho caracter
en cuantos documentos hubieren de firmar en relacion con los respectivos

cargos.
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e) Por renuncia.

f)

Por decision adoptada por la Asamblea General, en cualquier momento, a

propuesta del Presidente previo acuerdo Junta Directiva.

g) Por la pérdida de la condicion de socio.

Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados a los Registros

correspondientes, para su debida constancia y publicidad, cuando asi esté

establecido.

Art© 22°.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Le corresponde a la Junta Directiva el ejercicio de las siguientes funciones:

W

a) Ostentar y ejercitar la representacién de la Asociacion y llevar a término la

9)

h)

direccion y la administracion de la manera mas amplia que reconozca la ley y
cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con las
normas, las instrucciones vy las directrices generales que esta Asamblea General

establezca.

Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante organismos
publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer

los recursos pertinentes.

Resolver sobre la admision de nuevos asociados, llevando la relacion

actualizada de todos los asociados.

Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los

miembros de la Asociacion tengan que satisfacer.

Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se

adopten, se cumplan.

Comunicar al registro de Asociaciones la modificacion de los Estatutos acordada

por la Asamblea General en el plazo de un mes.

Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea
General para que las apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio

siguiente.

Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener
la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la

entidad.
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),

k)

Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la

Asamblea General.

Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto porlos presentes Estatutos

y dar cuenta d ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

Cualquier otra facultad que no esté atribuida de manera especifica en estos

Estatutos a la Asamblea General.

Art° 23.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE

1. El Presidente de la Asociacion tendra las siguientes atribuciones:

a)

b)

Representar legalmente a la Asociacion, por si mismo o conjuntamente con el
Secretario General, ante toda clase de personas, autoridades y organismos o

entidades publicos o privados.
Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General.

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva en los
casos de ausencia temporal del Secretario General, delegacion del mismo o

concurrencia de otra causa justificada, asumiendo las funciones de éste Ultimo.

Dirigir las deliberaciones de la Asamblea General y, en su caso, de la Junta

Directiva.

Ejercer su derecho al voto y formular voto particular, asi como expresar el

sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

Ordenar pagos, que necesitaran la firma del Secretario General cuando superen

los 1200 euros.

Autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia,
comunicaciones, solicitudes de inscripcidn, etc., preparados por el Secretario

General.
Visar las certificaciones expedidas por el Secretario General.

Adoptar, junto con el Secretario General, cualquier medida urgente que la
buena marcha de la Asociacion aconseje, resulte necesaria o conveniente para
el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la

Junta Directiva y, cuando asi proceda, a la Asamblea General.
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Cualquiera otras funciones atribuidas por la Junta Directiva de acuerdo con

pospresentes Estatutos.

Art° 24.- FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL

1. El Secretario General tendra las siguientes atribuciones:

a)

9)

k)

Representar legalmente a la Asociacion, por si mismo o conjuntamente con el
Presidente, ante toda clase de personas, autoridades y organismos o entidades

publicos o privados.
Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva.

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General en
los casos de ausencia temporal del Presidente, delegacién del mismo o

concurrencia de otra causa justificada.

Dirigir las deliberaciones de la Junta Directiva y, en su caso, de la Asamblea

General.

Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el

sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

Firmar junto con el Presidente las érdenes de pago expedidas por éste ultimo

cuando la cuantia de las mismas supere los 1200 euros.

Preparar y firmar los documentos, actas y correspondencia de la Asociacion.
Custodiar la documentacién de la entidad, haciendo que se cursen las
comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos
sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como cumplimiento de

las obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.
Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente.

Llevar los libros de la asociacion que sean legalmente establecidos y el fichero

de asociados, sin perjuicio de las competencias del Tesorero.

Adoptar, junto con el Presidente, cualquier medida urgente que la buena
marcha de la Asociacion aconseje, resulte necesaria o conveniente para el
desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la

Junta Directiva y, cuando asi proceda, a la Asamblea General.

Cualquiera otras funciones atribuidas por la Junta Directiva de acuerdo con

pospresentes Estatutos.
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)

Actuar como Secretario de las Asambleas Generales, salvo que deba ostentar la
presidencia de las mismas, en cuyo caso se designara entre los asistentes a

quien haya de intervenir como Secretario de aquéllas.

Art° 259.- FUNCIONES DEL TESORERO

1. En su caso, correspondera al Tesorero:

a)

Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacion informando en todo momento

al Presidente.
Llevar y custodiar los libros de contabilidad.

Efectuar los cobros y pagos que el Presidente ordene, con la firma del
Secretario General en los casos en que asi resulte necesario conforme a estos

Estatutos, y anotarlos en el libro correspondiente.
Elaborar los proyectos de presupuestos y balances anuales.

Las restantes funciones que, conforme a los presentes Estatutos pueda

atribuirle la Junta Directiva.

Art° 26°.- FUNCIONES DE LOS VOCALES

2. Corresponde a los vocales:

a)
b)

Participar en el debate de las sesiones.

Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el

sentido de su voto y los motivos que lo justifican.
Formular ruegos y preguntas.

Obtener la informacion precisa para el cumplimiento de las funciones que le

fueren asignadas por la Junta Directiva.

Art© 270.- CONVOCATORIAS Y SESIONES

1. La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez cada dos meses, cuantas veces lo

determine el Secretario General o, si procede, el Presidente, en orden a la buena

marcha de la organizacion o, en su caso, a peticidon de una tercera parte de sus

miembros. La convocatoria debera ser realizada por el Secretario General, o por el

Presidente en los supuestos asi previstos, debiendo mediar al menos tres dias

entre ésta y su celebracién, y en ella se haran constar los elementos esenciales de

la misma, es decir, orden del dia, lugar, fecha y hora.
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2. La Junta Directiva, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones 'ﬂy
adopcion de acuerdos, quedara validamente constituida cuando asista la mitad mas
uno de sus miembros, presentes o representados, requiriéndose, necesariamente,
la presencia del Presidente y del Secretario General, salvo supuestos de fuerza
mayor o circunstancias excepcionales para evitar el bloqueo de la Junta Directiva
mediante la inasistencia a sus sesiones, siempre que, en éste Ultimo caso, se

hubiese intentado lograr el quérum en dos convocatorias previas.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, atribuyéndose en caso de
empate voto dirimente al Secretario General y al Presidente en sesiones

alternativas, comenzando por el primero.

4. No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que,
estando presentes la totalidad de los miembros que componen la Junta Directiva, lo

acuerden por unanimidad.

5. Igualmente quedarad validamente constituida la Junta Directiva sin convocatoria
previa, cuando estando presentes todos y cada uno de los miembros, asi se
acordare por unanimidad, estandose a lo mencionado en el apartado anterior en
cuanto a los acuerdos. Las Juntas asi constituidas recibiran la denominacion de

] Junta Directiva Universal.

./ 6. A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir aquellas personas con funciones
de asesoramiento, previamente citadas o invitadas por la Secretaria General, con el
conocimiento del Presidente, con voz y sin voto para mejor acierto en sus

deliberaciones.

Arto® 289.- DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, a titulo enunciativo,
cumplir y hace cumplir los fines de la Organizacién, concurrir a las reuniones a las
que sean convocados, desempefiar el cargo con la debida diligencia de un
representante leal y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las

disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

2. Los miembros de la Junta Directiva responderan frente a la Organizacion de los
dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por

los realizados negligentemente. Quedaran exentos de responsabilidad quienes se
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opusieren expresamente al acuerdo determinante de tales actos o no hubiere

participado en su adopcion.
Art© 290.,- CARACTER RETRIBUIDO DEL CARGO

1. Los miembros de la Junta Directiva podran percibir una retribucién, en ejercicio de
sus funciones, previo acuerdo adoptado por la Asamblea General, sin perjuicio del
derecho a ser reembolsados en los gastos ocasionados en ejercicio de los cargos,

siempre que éstos se encuentren debida y formalmente justificados.

\
\ CAPITULO IV. DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS
\ \\ Arto 300.- DE LAS ACTAS
\ \_\\L 1. De cada sesi6n que celebren la Asamblea General y Junta Directiva se levantara
RN
\n\ \'-\1. acta por el Secretario General con el visto bueno del Presidente. Si la Asamblea
RN
- \‘:\-- \ fuese presidida por el Secretario General, éste se encargara de visar el acta
\\-\\_';.,\ levantada por el Secretario que hubiese sido designado especificamente para la
: \ _sesion. Si la reunién de la Junta Directiva fuese presidida por el Presidente, este se
N\ encargara, asi mismo, de levantar el acta correspondiente. Las actas de las

sesiones de la Asamblea y la Junta Directiva especificaran obligatoriamente el
- quérum necesario para la valida constitucion, personas asistentes, el orden del
A\ f dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos

adoptados.

2. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencidn y los motivos que la justifiquen o el sentido de su

voto favorable.

3. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante
emitir la Secretaria General o, en su caso, el Presidente, certificacion sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion
del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a

la aprobacion del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.
Art® 319.- IMPUGNACION DE ACUERDOS

1. Sin perjuicio de las impugnaciones ante los propios 6rganos de la entidad que

puedan proceder en cada caso, los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta
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Directiva podran ser impugnados ante el orden jurisdiccional civil en la forma

legalmente establecida.

TITULO V. REGIMEN ECONOMICO

Art© 320.- TITULARIDAD DE BIENES Y DERECHOS

1.

La Asociacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que
integran su patrimonio, los cuales se haran constar en su inventario y se

inscribirén, en su caso, en los Registros Plblicos correspondientes.

Art© 33°,- PATRIMONIO INICIAL Y FINANCIACION

1.

2a

La Asociacién carece de patrimonio inicial.

La Asociacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con:
a) Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su caso.
b) Las cuotas de los socios, ordinarias o extraordinarias.

c) Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por personas

fisicas o juridicas, pUblicas o privadas.
d) Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva.
e) Los ingresos provenientes de sus actividades.

Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derivados del ejercicio de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse
exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningln caso su
reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con
aquéllos con andloga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion

gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Art° 34°.- EJERCICIO ECONOMICO, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

1.

El ejercicio econédmico coincidira con el afio natural, por lo que comenzara el 1 de

enero y finalizara el 31 de diciembre de cada afio.

Anualmente la Junta Directiva confeccionara el Presupuesto y sera aprobado en

Asamblea General.

La Asamblea General aprobara anualmente las cuentas de la Asociacion, una vez

finalizado el ejercicio presupuestario al que correspondan.
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4. La Junta Directiva llevara los correspondientes libros de contabilidad que permitan
obtener una imagen fiel del patrimonio, el resultado y la situacidn financiera de la

Organizacion.
TITULO VI. DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL
Arto 350,- DISOLUCION
1. La Asociacidn se disolvera por las siguientes causas:

a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada en Asamblea General

\ Extraordinaria.

A \) b) Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Codigo Civil.
IA\-\
AR\ ¢) Por sentencia judicial firme.
Y
'}.\ \ d) Por la baja de las personas asociadas de forma que queden reducidas a

\l\\\ menos de tres.
LE a A Art° 360.- LIQUIDACION

J \ X
\ 1. Acordada la disolucion de la Asociacion, se abre el periodo de liquidacién, hasta el

N\ fin del cual la entidad conservara su personalidad juridica.

ALY
\‘\ r -
\_2. Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucion se convierten

en liquidadores, salvo que los designe expresamente la Asamblea General o el Juez

que, en su caso, acuerde la disolucion.
\\ ' 3. Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacién y llevar las cuentas

de la misma.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas

para la liquidacion.
¢) Cobrar los créditos de la Asociacion.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.
e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.
f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

4. El patrimonio resultante después de pagadas las deudas y cargas sociales, se
destinara a entidades no lucrativas que persigan fines de interés general analogos

a los realizados por la misma.
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5. Igualmente podran ser destinados los bienes y derechos resultantes de la

liquidacién a entidades de derecho publico.

6. En caso de insolvencia de la Asociacion, la Junta Directiva o, en su caso, los
liguidadores, han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento

concursal ante el Juez competente.
TITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO

Art° 379.- En tanto no se desarrollen los presentes Estatutos mediante la elaboracion
de un Reglamento de Régimen Disciplinario, se estard a lo dispuesto al efecto en la

leyes que resulten aplicables.
TITULO VIII. RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
Art°© 389.- Resolucién extrajudicial de conflictos.

1. Las cuestiones litigiosas que pueden surgir con motivo de las actuaciones
desarrolladas o de las decisiones adoptadas en el seno de la Asociacion se
resolveran mediante arbitraje, a través de un procedimiento ajustado a lo dispuesto
por la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje, y con sujecion, en todo caso,

a los principios esenciales de audiencia, contradiccion e igualdad entre las partes.
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